
Что такое конфликт интересов на государственной гражданской 

(муниципальной) службе? 

 

 
На Ваш вопрос отвечает прокурор 

Исаклинского района Самарской области Павел 

Грибов. 

 

Конфликт интересов - это ситуация, при 

которой личная заинтересованность 

государственного гражданского (муниципального) 

служащего (далее - служащий) влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

Как служащий, так и представитель 

нанимателя обязаны принимать меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

Соблюдение служащими указанного требования обеспечивается 

соответствующими комиссиями. 

Конфликт интересов всегда возникает на почве прямой или косвенной личной 

заинтересованности. Личная заинтересованность означает возможность в сложившейся 

ситуации получить доходы, выгоды, преимущества: 

1) самим служащим. 

2) лицами, состоящими со служащим в близком родстве или свойстве (близкими 

родственниками). К ним относятся его родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 

Следует иметь в виду, что тот факт, что служащий расторг брак, не является 

безусловным основанием для вывода об отсутствии личной заинтересованности. 

3) организациями или гражданами, с которыми служащий и (или) его близкие 

родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

К случаям возникновения личной заинтересованности можно отнести ситуации, 

когда выгоду получают или могут получить иные лица, например друзья служащего, его 

родственников. 

Какие меры нужно принять для предотвращения или урегулирования конфликта 

интересов 

Обязанность государственных гражданских и муниципальных служащих 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

предусмотрена п. 1 ч. 3 ст. 10 Закона N 273-ФЗ. 
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