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       АДМИНИСТРАЦИЯ                     
      муниципального района

               Исаклинский
          Самарской области

     РАСПОРЯЖЕНИЕ
        28.01.2026 г.  № 9-р
                 с.Исаклы
Об утверждении плана мероприятий по 

по снижению комплаенс-рисков в 

Администрации муниципального района 

Исаклинский Самарской области на 2026-2028 годы. 

Во исполнение пункта 6 Положения «Об организации в Администрации муниципального района Исаклинский Самарской области системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)», утвержденного постановлением Администрации муниципального района Исаклинский №949 от 11.11.2019»:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий «Дорожная карту» по снижению комплаенс-рисков в Администрации муниципального района Исаклинский Самарской области на 2026-2028 годы, согласно Приложению к настоящему распоряжению.

2. Управлению экономического развития, инвестиций и финансами  администрации муниципального района Исаклинский обеспечить ознакомление муниципальных служащих Администрации с настоящим распоряжением в течение 5 рабочих дней со дня его подписания. 

3. Муниципальным служащим администрации муниципального района Исаклинский при осуществлении своей служебной деятельности на постоянной основе проводить работу по минимизации и устранению комплаенс-рисков, утвержденных настоящим распоряжением.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Главы, руководителя Управления экономического развития, инвестиций и финансами администрация муниципального района Исаклинский Макарова В.К.
Глава муниципального 

района Исаклинский 


                  

                         А.С. Гурьянов
Барышев А.В. 8(84654) 21471
Приложение 
к Распоряжению Администрации муниципального района Исаклинский Самарской области 
от 28.01.2026 г.  № 9-р
План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков в Администрации муниципального района Исаклинский Самарской области на 2026-2028 годы
	Вид Комплаенс-риска
	Общие меры по мини​мизации и устранению рисков (согласно карте риска)
	Предположительные дей​ствия
	Необходи​мый ресурс
	Распределе​ние ответст​венности и полномочий
	Кален​дарный план выпол​нения работ
	Критерий качества ра​боты
	Требование к объему инфор​мации и монито​рингу

	Разработка и принятие норма​тивных правовых актов, положения которых могут привести к огра​ничению, устра​нению или недо​пущению конку​ренции
	Более детальное изуче​ние муниципалами слу​жащими администрации положений антимоно​польного законодатель​ства
	-Самостоятельное изучение муниципальными служа​щими администрации по​ложений Федерального за​кона от 26.07.2006 № 135- ФЗ «О защите конкурен​ции»;
-Самостоятельное изучение муниципальными служа​щими администрации анти​конкурентных региональ​ных практик, содержащихся в «Черных книгах» ФАС России
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Все структур​ные подраз​деления ад​министрации, участвующие в процессе разработки и согласования проектов нормативных правовых ак​тов
	В течение года (по​стоянно при раз​работке проектов норма​тивных правовых актов)
	Отсутствие нормативных правовых ак​тов, в которых риски нару​шения анти​монопольного законодатель​ства выявлены антимоно​польным ор​ганом
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного компла​енса

	Разработка и принятие норма-тивных правовых актов, положения которых могут привести к огра-ничению, устра-нению или недо-пущению конку-ренции
	-Усиление внутреннего контроля за проведением разработчиками проектов нормативных правовых актов оценки соответствия их положений требованиям антимонопольного законодательства -Размещение муниципальными служащими администрации разработанных им проектов нормативных правовых актов на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения оценки их влияния на развитие конкуренции гражданами и организациями
	-Осуществление проверки соответствия требованиям антимонопольного законодательства проектов нормативных правовых актов на всех стадиях согласования данных проектов внутри администрации


	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Все структур​ные подраз​деления ад​министрации, участвующие в процессе разработки и согласования проектов нормативных правовых ак​тов


	В течение года (по​стоянно)
	Отсутствие нормативных правовых ак​тов, в которых риски нару​шения анти​монопольного законодатель​ства выявлены антимоно​польным ор​ганом
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного компла​енса

	
	
	-Контроль со стороны непосредственного руководителя структурного подразделения за соблюдением муниципальными служащими- разработчиками проектов нормативных правовых актов требования размещения их на официальном сайте администрации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения оценки их влияния на развитие конкуренции гражданами и организациями;


	
	Руководители

структурных подразделений администрации
	
	
	

	
	
	-Рассмотрение муниципальным служащим администрации разработчиком проектов нормативных правовых актов совместно с юридическим отделом администрации замечаний и предложений, поступивших от граждан и организаций к проектам нормативных правовых актов, касающихся соответствия их положений требованиям антимонопольного законодательства
	
	Все структурные подразделения администрации, участвующие в процессе разработки и согласования проектов нормативных правовых актов
	
	
	

	
	
	-Проведение вводного (первичною) инструктажа по антимонопольному комплаенсу для сотрудников администрации при их приеме на работу
	
	Общий отдел администрации
	
	
	

	Создание участ​нику (участни​кам) закупки преимуществен​ных условий уча​стия в закупке, в том числе по​средством вклю​чения в докумен​тацию о закупке соответствующих условий о при​менении префе​ренций к отдель​ным товарам, ра​ботам, услугам или участнику (участникам) за- купки, а также предоставления ему (им) доступа к информации в приоритетном порядке
	-Повышение качества проработки документа​ции о закупке
-Исключение случаев взаимодействия органи​затора закупки с хозяй​ствующим субъектом по вопросам предоставле​ния им информации о проведении закупки в приоритетном порядке
-Усиление внутреннего контроля за проведени​ем разработчиками про​ектов нормативных пра​вовых актов оценки со- ответствия их положе​ний требованиям анти​монопольного законода​тельства
	-Обеспечение проведения
надлежащей экспертизы до​кументации о закупке;
-Обеспечение своевремен​ного планирования и разме​щения информации о закуп​ках в информационно коммуникационной сети
«Интернет»;
-Проведение профилактиче​ских мероприятий, в том числе в рамках противодей​ствия коррупции.
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Отдел по организации торгов
	В течение года (по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедур за​купок то​варов, работ и услуг)
	Отсутствие нарушений со стороны ад​министрации в сфере заку​пок товаров, работ и услуг
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Ограничение доступа к уча​стию в закупках товаров, работ, услуг ряда хозяй​ствующих субъ​ектов посредст​вом установле​ния в документа​ции о закупке не​обоснованных требований к по​тенциальным участникам заку​пок
	-Повышения уровня квалификации муници​пальных служащих ад​министрации, участ​вующих в проведении администрацией проце​дур закупок товаров, ра​бот и услуг.
-Более детальное изуче​ние муниципальными служащими админист​рации положений зако​нодательства о кон​трактной системе в сфе​ре закупок товаров, ра​бот, услуг для обеспече​ния государственных и муниципальных нужд
	-Обучение сотрудников; участие муниципальных служащих Администрации в семинарах, проводимых Главным управлением орга​низации торгов Самарской области                                                                  -    Самостоятельное изучение муниципальными служащи​ми администрации положе​ний Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О за​щите конкуренции» и зако​нодательства о контрактной системе в сфере закупок то​варов, работ, услуг для обеспечения государствен​ных и муниципальных нужд.
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Отдел по организации торгов
	В течение года (по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедур за​купок то​варов, работ и услуг)
	Отсутствие нарушений со стороны ад​министрации в сфере заку​пок товаров, работ и услуг
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Ограничение конкуренции ме​жду участниками закупок посред​ством включения в состав лотов технологически и функционально не связанных то​варов, работ и услуг
	- Повышение квалифи​кации муниципальных служащих администра​ции, участвующих в проведении админист​рацией процедур заку​пок товаров, работ и услуг.
- Более детальное изу​чение муниципальными служащим администра​ции положений законо​дательства о контракт​ной системе в сфере за​купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му​ниципальных нужд
	- Обучение сотрудников; участие муниципальных служащих администрации в семинарах, проводимых Главным управлением орга​низации торгов Самарской области 

-Самостоятельное изучение муниципальными служащи​ми администрации положе​ний Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О за​щите конкуренции» и зако​нодательства о контрактной системе в сфере закупок то​варов, работ, услуг для обеспечения государствен​ных и муниципальных нужд
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Отдел по организации торгов
	В течение года (по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедур за​купок то​варов, работ и услуг)
	Отсутствие нарушений со стороны ад​министрации в сфере заку​пок товаров, работ и услуг
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Нарушение му​ниципальными служащими ад​министрации по​рядка определе​ния победителя (победителей) закупок
	· Повышение квалифи​кации муниципальных служащих администра​ции, участвующих в проведении админист​рацией процедур заку​пок товаров, работ и ус​луг                                -Усиление внутреннего контроля за надлежа​щим исполнением пра​вил, установленных за​казчиком или организа​тором закупок в доку​ментации о закупке.
· Более детальное изуче​ние муниципальными служащими админист​рации положений зако​нодательства о кон- трактной системе в сфе​ре закупок товаров, ра​бот, услуг для обеспече​ния государственных и муниципальных нужд
	-Обучение сотрудников; участие муниципальных служащих администрации в семинарах, проводимых Главным управлением орга​низации торгов Самарской области.                                       -Информирование членов конкурной комиссии о по​рядке определения победи​теля закупки, о том числе о критериях оценки заявок участников закупки.                    - Самостоятельное изучение муниципальными служащи​ми администрации положе-ний Федерального закона от 26.07.2006 № П5-ФЗ «О за​щите конкуренции» и зако​нодательства о контрактной системе в сфере закупок то​варов, работ, услуг для обеспечения государствен​ных и муниципальных нужд
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Отдел по организации торгов
	В течение года (по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедур за​купок то​варов, работ и услуг)
	Отсутствие нарушений со стороны ад​министрации в сфере заку​пок товаров, работ и услуг
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Подготовка ад​министрацией протоколов и официальных пи​сем, положения которых могут создать необос​нованные конку​рентные пре​имущества на то​варных рынках одному из хозяй​ствующих субъ​ектов
	-Повышение качества проработки содержания протоколов/фициальных писем с учетом требо​ваний антимонопольно​го законодательства.
	-Осуществление муници​пальными служащими администрации- разработчиками проектов протоколов и официальных писем проверки соответст​вия их положений требова​ниям антимонопольного за​конодательства
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Все структур​ные подраз​деления ад​министрации, осуществ​ляющие под​готовку про​токолов/ официальных писем в пределах сво​ей компетен​ции
	В течение года(по​стоянно при под​готовке протоко​лов/ офи​циальных писем)
	Отсутствие подготовлен​ных админи​страцией официальных писем и протоколов, в которых риски нарушения антимоно​польного законодательст​ва выявлены антимонопольным органом
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Заключение ад​министрацией соглашения, ко​торое может при​вести к ограни​чению, устране​нию или недо​пущению конку​ренции
	-Повышение квалифи​кации у муниципальных служащих администра​ции в части знаний ан​тимонопольного законо​дательства
	-Проведение обучающего мероприятия для муници​пальных служащих админи​страции по вопросам функ​ционирования антимоно​польного комплаенса и со​блюдения требований анти​монопольного законода​тельства;
Проведение инструктажа для сотрудников админист​рации при их приеме на ра​боту
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Комитет по управлению муниципаль​ным имуще​ством / общий отдел администрации
	В течение года

По​стоянно при приеме на работ​ников новых сотруд​ников
	Отсутствие заключенных администрацией й соглашений. в которых риски нарушения антимонопольного законодательства выявлены антимонопольным органом.
	Обмен информа-цией осуществля-ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую-щих вопросы функционирования антимонопольного комплаенса

	Нарушение ан​тимонопольного законодательства при оказании му​ниципальных ус​луг по предос​тавлению ЗУ и имущества раз​личным катего​риям ФЛ и ЮЛ на территории муниципального района Исаклинский
	-Повышение квалифи​кации у муниципальных служащих администра​ции в части знаний ан​тимонопольного законо​дательства
	-Периодическое обучение муниципальных служащих
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Комитет по управлению муниципаль​ным имуще​ством
	В течение года(по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедуры предос​тавления земель​ных уча​стков)
	Отсутствие выявленных нарушений антимоно​польного за​конодательст​ва антимоно​польным ор​ганом
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Бездействие в части приведения в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защи​те конкуренции» действующих нормативных правовых актов администрации
	-Проведение анализа нормативных правовых актов администрации на предмет их соответствия антимонопольному за​конодательству с учетом внесенных в него до​полнений и изменений.
	-Осуществление проверки соответствия действующих нормативных правовых ак​тов требованиям антимоно​польного законодательства с учетом внесенных в него изменений.
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов.
	Структурные подразделе​ния админи​страции в части разра​ботанных ими действующих нормативных правовых актов
	В течение года (при внесении измене​ний в ан​тимоно​польное законода​тельство)
	Отсутствие нормативных правовых ак​тов, в которых риски нару​шения анти​монопольного законодатель​ства выявлены антимоно​польным ор​ганом.
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Нарушение ан​тимонопольного законодательства при организации и проведении торгов (аукцио​нов) по продаже земельных участ​ков и имущества, находящихся в собственности муниципального района Исаклинский
	-Повышение квалифи​кации муниципальных служащих администра​ции
	-Обучение муниципальных служащих
	Для реализа​ции мер не потребуется дополнитель​ных трудовых и финансовых ресурсов
	Комитет но управлению муниципаль​ным имуще​ством
	В течение года (по​стоянно при осу​ществле​нии про​цедур привати​зации му​ниципаль​ного имущест​ва)
	Отсутствие выявленных нарушений антимоно​польного за​конодательст​ва антимоно​польным ор​ганом.
	Обмен информа​цией осуществля​ется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах администрации, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комплаенса

	Создание, в том шсле путём реорга- шзации, унитарных предприятий и осу​ществление их дея​тельности на конку​рентных рынках
	Определение принадлежности хозяйствующего субъекта к субъектам естественных монополий посредством установления двух критериев:
- Проверка наличия у унитарного предприятия во владении, на праве собственности или ином законном сновании имущества, используемого для осуществления деятельности в сферах естественных монополий;
-Проверка факта осуществления деятельности в сферах естественных монополий. 

-Определение доли выручки унитарного предприятия, осуществляющего деятельность в сферах естественных монополий, за последний календарный год на товарных рынках Российской Федерации, находящихся в состоянии конкуренции (не должна превышать 10%
	Осуществление контроля за исполнением требований за​конодательства
	Для реали​зации мер не потребуется дополни​тельных тру​довых и фи​нансовых ре​сурсов
	Руководители структурных под​разделений органа мест​ного само​управления
	В течение года(по​стоянно по мере необхо​димости)
	Отсутствие в органе мест​ного само​управления случаев неис​полнения пре​дупреждения антимоно​польного ор​гана
	Обмен информа​цией осуществ​ляется в порядке, установленном в нормативных правовых актах и правовых актах органа местного самоуправления, регламентирую​щих вопросы функционирова​ния антимоно​польного комлаенса


