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   АДМИНИСТРАЦИЯ  

муниципального района                   
        Исаклинский
      Самарской области
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  30.12.2016г. №1190
             с. Исаклы

Об утверждении муниципальной программы

развития муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский

Самарской области на 2017-2019 годы
В соответствии с Феде​ральным Законом от 06.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального района Исаклинский, в целях развития муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский, Администрация муниципального района Исаклинский 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу развития муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский Самарской области на 2017-2019 годы.


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального района Исаклинский. 


3. Настоящее постановление вступает в силу со 01.01.2017 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника аппарата Администрации Кузаева П.М. 
Глава муниципального

района Исаклинский                                                                                В.Д. Ятманкин   

Приложение

к постановлению Администрации

муниципального района Исаклинский

                30.12.2016г. №1190
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ИСАКЛИНСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2017-2019 ГОДЫ

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы

Основание принятия решения о разработке Программы

Заказчик Программы

Исполнители Программы

Цели и задачи муниципальной программы

Сроки реализации

муниципальной Программы

Важнейшие индикаторы и показатели муниципальной целевой Программы

Финансирования мероприятий муниципальной программы 

Ожидаемые результаты реализации Программы
Система организации контроля за ходом реализации Программы
	- муниципальная программа развития муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский Самарской области на 2017 – 2019 годы (далее – Программа)
Постановление Администрации муниципального района Исаклинский от 24.03.2015 года № 235 «О порядке принятия решений о разработке, формирования и реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района Исаклинский

Администрация муниципального района Исаклинский

Органы и структурные подразделения Администрации муниципального района Исаклинский
Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в  муниципальном районе Исаклинский.

Задачи Программы:
- совершенствование нормативной правовой базы
в сфере кадровой политики органов местного
самоуправления муниципального района Исаклинский;
- повышение
эффективности     и  результативности кадровой политики муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский;
- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в муниципальном районе Исаклинский;
- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

- Программы рассчитана на период с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. Программа реализуется в один этап.
· доля муниципальных служащих, прошедших обучение, профессиональную
переподготовку, повышение квалификации, стажировку, в среднесписочной численности служащих;

-
количество проведенных семинаров и совещаний по вопросам совершенствования кадрового обеспечения в органах местного самоуправления муниципального района Исаклинский;

· доля должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, в общем числе лиц, состоящих в кадровом резерве;

· количество проведенных инструктивно-методических
семинаров
с органами и структурными подразделениями
Администрации муниципального района Исаклинский.
финансирование Программы осуществляется за счет средств расходов по основной деятельности ответственных исполнителей Программы. В случае необходимости дополнительное финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета. 
Объемы финансирования программы подлежат ежегодной корректировке, исходя из реальных возможностей бюджета района на очередной финансовый год и плановый период.
повышение уровня эффективности и
результативности кадровой политики в органах
местного самоуправления муниципального
района Исаклинский, по средствам повышения
квалификации, обучения, переподготовки
служащих,
совершенствование    системы

инструктивно-методической работы.

 контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация муниципального района Исаклинский.


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ

НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Программа разработана в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области».

Подпрограмма направлена на повышение эффективности муниципальной службы и муниципального управления в муниципальном районе Исаклинский. Необходимость реализации подпрограммы обусловлена современным состоянием муниципальной службы.

В целях реализации федерального и регионального законодательства о муниципальной службе в муниципальном районе Исаклинский проведена значительная работа.

Определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, проведены организационные мероприятия по оптимизации численности и расходов на содержание работников, обеспечивается полномасштабное функционирование аттестационных комиссий, проводится планомерная работа по аттестации муниципальных служащих и присвоению им классных чинов. Разработаны типовые должностные инструкции, формы трудовых договоров. Осуществляется управление процессами дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Вместе с тем существуют определенные причины, негативно влияющие на уровень развития и эффективность кадрового муниципального управления, в том числе:

-наличие противоречий и пробелов в законодательстве, регулирующем прохождение муниципальной службы;

-слабое использование современных технологий муниципального управления, в том числе отвечающих задаче реализации масштабных муниципальных программ и проектов;

-недостаточная ресурсная обеспеченность кадровых служб в органах

местного самоуправления;

-низкая эффективность правовых и организационных мер контроля деятельности органов МСУ со стороны гражданского общества;

-сохранение консервативной системы подготовки и профессионального развития служащих с недостаточным ее финансированием;

-отсутствие единого методологического координационного центра и планомерного методического руководства развитием муниципальной службы;

-отсутствие системы четких критериев оценки деятельности служащих с использованием показателей эффективности и результативности их работы;

-отсутствие системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения - оценки персонала, создания резерва кадров, подготовки, переподготовки служащих.

Наряду с имеющейся нормативной правовой базой в сфере муниципальной службы необходимо провести мероприятия по ее оптимизации и дальнейшему развитию, сформировать предложения по совершенствованию правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих муниципального района Исаклинский.

Необходимо внедрить в деятельность органов МСУ элементы управления по результатам работы служащих, что предусматривает разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования.

В настоящее время показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в подавляющем большинстве должностных инструкций служащих отсутствуют или имеют, как правило, формальный характер и не увязаны с системой их материального стимулирования.

Сложившаяся ситуация в развитии муниципальной службы, ее кадрового потенциала показывает, что реализуемые меры являются недостаточными для ее позитивного изменения.
2. Цель, задачи Программы  с указанием сроков и этапов ее реализации

В рамках Программы предусматривается достижение следующей цели: повышение эффективности и результативности кадровой политики в муниципальном районе Исаклинский.

Достижение цели Программы требует решения следующих задач: создание    условий    для    оптимального    организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы;

- совершенствование нормативной правовой базы в сфере кадровой политики, соответствующей законодательству Российской Федерации и Самарской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям;

-
внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности служащих органов местного самоуправления муниципального района Исаклинский;

-
формирование системы муниципального кадрового резерва;
-формирование    системы   обучения,  профессиональной   переподготовки   и повышения квалификации служащих;

-
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности.

Программа реализуется в один этап с 2017 по 2019 год.

3. Показатели (индикаторы), характеризующие ежегодный ход и итоги

реализации Программы

- доля служащих, прошедших обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, в среднесписочной численности служащих;

-
количество проведенных семинаров и совещаний по вопросам совершенствования кадрового обеспечения в органах местного самоуправления муниципального района Исаклинский;

· доля должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, в общем числе лиц, состоящих в кадровом резерве;

· количество проведенных инструктивно-методических семинаров с органами и  структурными подразделениями Администрации муниципального района Исаклинский;

· доля проведенных мероприятий по проверке сведений о доходах и расходах служащих к общему числу служащих.

4. Перечень мероприятий Программы


- Повышение квалификации, 


- профессиональная переподготовка, 

- стажировка муниципальных служащих органов местного самоуправления Исаклинский, 


- участие в обучающих семинарах, «круглых столах.

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств расходов по основной деятельности ответственных исполнителей Программы. В случае необходимости дополнительное финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета.
6. Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий Программы.

Степень выполнения мероприятий Программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году.

Степень выполнения мероприятий Программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.










